
                                

2024 年度看護職員の負担軽減および処遇の改善に資する計画 

責任者  浜崎忍（副院長・看護部長） 

項目 計画 結果 

１ 法人内保育園利用 １育休入りの際の説明 

 

 

２ 多職種との連携 １セラピスト：生活リハビリの協働 

２薬剤科：薬剤管理に関わる協働 

３ME：医療機器管理 

院内認定（新 人工呼吸器） 

内視鏡業務関連の協働 

４退院支援の協働（セラピスト・MSW・

栄養科・薬剤科・医師） 

 

 

３ 勤務体制 １ 有休休暇の取得率向上 

 （2023 年度取得率 75％） 

 （203 年度平均取得日数 9.5 日） 

２ 看護補助者採用推進 
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